Resultater fra interview med deltidslandmaend om brug af faglige netveerk

Der er gennemfgrt telefoninterview med 21 deltidslandmaend om deres brug og behov for faglige netveerk.
Interviewene er gennemfart i juli maned 2013 og resultaterne er praesenteret pa brugergruppemgdet for
radgivning af deltidslandmeend d. 21. august 2013. Deltidslandmaendene er primeert fundet gennem de
deltidslandmaend jeg havde kontakt til i mit speciale "Deltidslandbrug i Danmark”, og der er endvidere fundet
supplerende deltidslandmaend hos Djursland deltidsudvalg og Landbonords deltidsudvalg. Baggrunden for
interviewrunden er en interessetilkendegivelse for faglige netveerk fundet igennem markedsanalysen for
deltidslandmeend, hobbylandmaend og landboere gennemfart i 2012.

Nedenfor er resultaterne fra interviewene beskrevet pa punktform, og er basseret pa deltidsland-
maendenes udsagn:

Faldgrubber i faglige netveerk:

Kobling mellem fuldtidslandmaend og deltidslandmeend kan veere sveer, da veerdiseettet ikke er ens
(Dette geelder seerligt ift. virksomhedslandbrug).

Tid er veerdifuld for deltidslandmaend, da der skal passes job, familie og landbrug.

For meget snak om hvilken race der er bedst dreeber fagligheden.

Det faglige omrade bliver udtgmt, sddan at der ikke er vaerdi for deltagerne efter en arraekke.

Forkert personsammensaetning.

Udfordring for skabelse af faglige netveerk.

Sveert at finde grupper/medlemmer, som gar ud over intensiv planteavl og lignende.

Tid og gkonomi for deltidslandmanden.

Personprofiler skal passe sammen.

Der skal veere en overordnet plan for gruppen, formal, levetid etc.
Forventningsafstemning/kontrakt for sikring af feelles forstaelse for netveerket.

Bevar nyhedsveerdien i netveerket.

Skabe gensidig aktivitet, fortrolighed og eerlighed i netveerket.

Leer at kunne veer kritisk pa andres bedrift og skabe god dialog.

Deltagerne skal veaere forberedte og lave spgrgsmal.

Strukturen er vigtig, men der ma ikke komme for meget arbejdet og omkostninger til gruppen.

Effekt af faglige netveerk

Inspiration og ideer til videreudvikling.

Indtjening og bundlinje.

G4 ud over den almindelige leering.

Snakke om tingene med folk fra samme fagretning.
Se folks ejendomme og hgre deres erfaringer.
Forbedre sine evner som landmand.

Muligheder med fagligenetveerk.

Finde folk som man kan handle med eller samarbejde med — driftsfordele.
Optimere lokalomrade.
Inddrag familie.
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Strukturen i et fagligt netveerk.

e Indstillingen i gruppen er altafggrende.

e Pris skal svare til udbyttet.

e Der er stor bredde i gnskerne blandt deltidslandmasndene om netvaerket skal veere homogent med
samme produktionsideologi eller om netveerket m& indeholde en tveerfaglighed ift. alder, produkti-
onsintensitet og produktionsfokus for at skabe bredere perspektiver i gruppen

e Der er delte praeferencer om kagrselsafstanden til netveerkets deltagere, hvor nogle deltidslandmaend
foretreekker maksimalt 1 times karsel (for at kunne bruge hinanden), mens andre ikke ser kgrselsaf-
standen som begreensende faktor, hvis emner og mennesker er de rigtige

o Praeferencerne til deltagerantallet i et fagligt netveerk ligger hos de fleste deltidslandmasnd omkring 8
deltagere, men der er ogsa gnsker til et lavere antal og et hgjere antal (i sidste tilfaelde er det for at
give netveerket mere volumen).

o Det sociale aspekt i et fagligt netveerk er vigtigt for mange af deltidslandmeendene, seerligt jo laenge-
re tid netveerket har eksisteret. Samtidig har andre deltidslandmaend en tilgang til det faglige netvaerk
som udelukkende at have en faglig vinkel (disse begrunder det saerligt med at tiden i hverdagen er
veerdifuld, og at de i forvejen har rigeligt med sociale relationer). Herunder gnsker nogle af deltids-
landmaendene udflugter som en del af netveerksaktiviteten for at fa udvidet horisonten.

e Der er en generel interesse i at hgre mere om hvilke muligheder, der kan veaere ved, og hvilken veerdi
det kan give, at bruge it/sociale medier i faglige netvaerk. Der skal her tages forbehold for at ikke alle
har en computer, ligesom at internettet kan virke fjernt for nogle (seerligt de aeldre deltidslandmaend).
Det kunne derfor veere muligheder for at teenke itkurser ind som opstartsmgde for et fagligt netveerk.

o Der er delte preeferencer blandt deltidslandmaendene om et fagligt netveerk skal have en fast facilita-
tor (typisk en radgiver) eller om gruppen skal veere selvstyrende, og selv kan treekke radgiver ind ef-
ter behov (dette bygger seerligt pa at holde prisen nede). | sidstnaevnte gruppestruktur er det typisk
ngdvendigt at en radgiver kickstarter gruppen og skaber kontakten mellem medlemmerne for, at net-
veerket bliver etableret. Herefter kan der etableres omskiftelige poster for at sikre strukturen i net-
veerket

e Der er delte preeferencer for om netveerkets struktur skal vaere dynamisk, hvor emnerne, mgdetids-
punktet og betalingen foregar fra gang til gang eller om netvaerket skal have en fast struktur med
planleegning af netvaerkets aktiviteter ved arets start (begrundelsen herfor at det pa den méade er
nemmere at planlaegge sin tid)

Opsamling:

Generelt viser interviewene, at et fagligt netvaerk bruges til at skabe erfaringsudveksling og faglig sparring
deltidslandmaend i mellem, og seerligt bruges et fagligt netvaerk til at hente inspiration og ideer til optimering
og videreudvikling af bedriften samt en dialog om den daglige drift — herunder betyder det, at se hvad andre
ger og se deres bedrift meget. Den faglige sparring, skabt i et netveerk, vil typisk supplere og ga ud over den
almindelige leering og forbedre ens evner som landmand. Faglige netveerk er seerligt et redskab til indhent-
ning af viden pa en billig og effektiv made, som er veerdifuldt for deltidslandmaendene.

Gennem interviewene med deltidslandmaendene er der skabt en opfattelse af at de i hgj grad refererer fagli-
ge netveerk til erfagrupper, som i dag er velintegreret i landbruget. Det kan derfor veere sveert for deltids-
landmeendene at teenke faglige netvaerk ud over erfagruppestrukturen.

Resultaterne viser en stor diversitet i gnsker og behov til strukturen for et fagligt netveerk, og derfor er det
centralt, at der udbydes forskellige netveerkstyper og aktiviteter sadan at alle behov kan deekkes. Det er der-
for centralt at radgiveren far en forstaelse for denne diversitet, og teenker faglige netveerk i denne kontekst.



Gennem interviewene er endvidere fremkommet interesseomrade for emner til faglige netvaerk, som kan
bruges til inspiration — disse er listet nedenfor:
Nicheproduktion

Kadkvaeg

Planteavl

Ekstensiv landbrugsdrift

Sprgjtning, ggdning og regler herom

Hele produktionsapparatet inden for kedkveeg
Opstart af lille virksomhed

@konominetvaerk

Hvordan kan affaldet fra husdyrene udnyttes
Gedeavl og gkologi

Det videre arbejde:

Der ses en udfordring i at skabe netveerk som er malrettet deltidslandmaend og deres differentierede gnsker
og behov og derfor er det et middel at skabe forskellige koncepter for netvaerksgrupper. Derfor afpraves nye
netveerkskoncepter for deltidslandmaend for at udbygge mulighederne. Saerligt vil der veere fokus pa at af-
prave et klubnetveerkskoncept som er grundlagt med inspiration hos Skovdyrkerne @stjylland.

Endvidere udarbejdes en netvaerksoversigt, som skal veere med til at give radgiveren i DLBR virksomheder-
ne inspiration til at udvikle bredden i de faglige netveerk, og som kan bruges til at skabe en dialog med del-
tidslandmanden.

Mathias Utoft Jgrgensen
Konsulent, DLBR Akademiet



Spargsmal til udvikling af netveerk for deltidslandmeaend

Igennem DLBR’s markedsundersggelse af deltidslandmaends behov og forventninger til rddgivning, deres
faglige interesser samt gnsker til kommunikation og arrangementer fra 2012, er det tilkendegivet at der er
stor interesse for deltagelse i faglige netveerk. Faglige netveerk med andre (deltids)landmaend er et steerkt
redskab til leering og kompetenceudvikling, og kan i den rigtige form bidrage konstruktivt til udvikling af din
bedrift. Faglige netveerk kan tage mange former, og kan tilrettelsegges efter de praeferencer, som deltagerne
har. Eksempler pa faglige netveerk er ERFA-grupper, (kadkvaegs)foreninger, staldskole (for gko landmaend),
nabolandmaend, men faglige netvaerk kan ogsa etableres som maillister, gennem Linkedin, Erfaland.dk,
"Megameetings” (online konference pa nettet) etc.

Vedlagte spgrgeskema sgger at undersgge din brug af faglige netveerk i dag og dine behov og ideer til nye
typer af netveerk.

@nskes en yderligere dialog er vi meget interesseret i at hgre fra dig om ideer, behov, mangler etc. Kontakt
muj@vfl.dk eller tIf: 8740 5527.

1. Deltager du/har du deltaget i faglige netveerk relateret til dit deltidslandbrug?
Ja__Nej
Hvilken type?
Hvilke af disse faglige netveerk er du stadig aktiv? __
Hvorfor er du ikke leengere deltager i disse faglige netveerk?

2. Hvad skal et fagligt netveerk give dig, og pa hvilke omrader kan du fa veerdi ved deltagelse (Kan
fremheeve elementer, som har veeret seerligt gode i netveerk du har veeret med i)?

3. Huvilken type netveerk skal det veere (produktion, familie, veerditilvaekst, lokal socialfaglighed)?
a. Enfagretning, omskiftelige grupper etc?

4. Huvilke kriterier er vigtigt for at du vil deltage i et fagligt netveerk (gruppens sammensaetning (tveerfag-
lighed), karselsafstand, udflugter etc.)?

5. Hvor meget vil du investere i et fagligt netveerk?

6. Hvordan skal et fagligt netveerk struktureres for at du vil deltage (Mgdefrekvens, opfalgning, platform
etc.)?

7. Hvilke ressourcer skal veere til stede i et fagligt netvaerk for at du vil deltage (Faglig radgiver, Land-
brugsradgivningens rolle)?

8. Opsamling pa hvordan det optimale faglige netvaerk ser ud for deltidslandmanden ud fra svarene?
(hvordan giver dette design veerdi for dig)?

9. Vil dette "design” af et fagligt netvaerk fa dig til at deltage?
Ja__ Nej

Ovenstaende spgrgsmal og beskrivelse af faglige netveerk blev brugt til at skabe en dialog med deltidsland-
manden om hans brug og behov for faglige netveerk.
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mailto:muj@vfl.dk

Kontakt oplysninger til deltidslandmaend for brug af faglige netveerk

Center
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen
Egen

Djursland
Djursland
Djursland
Djursland

Lro

Landbonord

Navn pa deltidslandmand
Peter Baymler

Per Bregendahl

Jens duborg

Peter Porse Jgrgensen
Anette Bakman Kristensen
Karsten Hagbard Lauersen
Carsten Lund

Peter W Mogensen

Gitte Vangsg Naldal

John Nicolajsen

Bjarne Pagh

Find Rasmussen

Preben Th, Rasmussen
Laila Platz Sheridan

Jacob Aagaard Sgrensen

Asger Sgrensen

Christian Thomsen

Poul Holm Poulsen
Peder Olesgaard

Torkil Skovgard Sgrensen

Jgrn @stergaard
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Adresse
Juelsminde
Horsens
Braedstrup
Bryrup
Stenderup
Juelsminde
Braedstrup
Tg@rring
Rask Mglle
Klovborg
Flemming
T@rring
Barrit
Tg@rring
Skanderborg

Hornslet
Rende
@rsted
Grenaa

Dgrup

Frederikshavn

E Landdistrikter.dk

. E Duasenark o EU inssteres it ter e

Den Europaeiske Union ved Den Europaeiske Fond
for Udvikling af Landdistrikter og Ministeriet
for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget
i finansieringen af projektet.

Telefon

Email
28100949 baymler@post.tele.dk
22913728 Egedalgaard@stofanet.dk
22308536 haarupdamgaard@fibermail.dk

20517739 ppj@Iro.dk
75681882 at75681882@live.dk

75685480/51354259 jetteogkarsten@hotmail.com

2440 1680
4045 6281
4242 0968
2078 5706

2171 2672

2076 9581

40429363 famlund@postl.dknet.dk
20230552 winther.mogensen@gmail.com
20643779 info@gittenaldal.dk

20872072 johnogerna@mail.dk
40883724 hvirring@pc.dk

29665450 find.thorsholm@gmail.com
75691688 plovstrup@hotmail.com
22755608 laplatz@fibernu.dk

20247910 klovergaarden@email.dk

asg@landboforening.dk
ct@landboforening.dk
ep.nordblink@gmail.com
peder.olesgaard@dadlnet.dk

torkil-skovgaard@mail.dk

kvissel@nordfiber.dk
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